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Program Regionting

Scandic Hammerfest hotell, Hammerfest 1.-2. deember 2014

Mandag 1.seQtember

16:00

16:30

17:15

17:30

18:30

19:15

20:00

ÅpningRegiontinget

TEMA 12 Norges Arktiske universitet —hvordan være en god medspiller med Vest-

i
v/Sveinung Eikeland,viserektor UIT,og LarsBuseth, Seniorrådgiver for senter for karriere- og

arbeidsliv

17:00Behandling av sak 3/14 —Samarbeidsavtale med NorgesArktiske universitet (UIT)

Pause

Tema 13 Hvordan arbeider Salten regionråd og hva kan Vest-Finnmark lære av dette?

v/ Rolf Steffensen leder av Salten regionråd (ordfører Hamarøy) og Kjersti Bye Pedersen,

daglig leder Salten regionråd

18:15 Spørsmålog diskusjon

Pause

(gjøre ossklar til middagen)

"Finnmarks skjebnetime- frigjøring og tvangsevakuering høsten 1944"

v/ Konservator Nina Planting Mølmann og Heidi Stenvold ved Gjenreisnings museet for Nord-

Troms og Finnmark

Middag

Ju/ebuffet



Tirsdag 2.desember

09:00 Tema 14Undersøkelsetransportbehov hosbedrifter og offentfiligsektor i Vest-Finnmark

v/JørgenAashaug,prosjektlederTransportøkonomiskinstitutt (TØI)

0 09:45 Spørsmålog diskusjon

10:30 Pause

11:00 Behandling av saker

12:30 Lunsj og avreise



Sak 1/14 Regiontinget

Saksbehandler: Raymond Robertsen

Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes

Bakgrunn

Regionrådet er innkalt pr epost 3.november 2014. Sakspapirer med følgende saksliste ble sendt

regiontinget pr epost den 24.november 2014:

Sak 1/14

Sak 2/14

Sak 3/14

Sak 4/14

Sak 5/14

Sak 6/14

Godkjenning av innkalling og saksliste

Årsmelding og årsregnskap 2013

Samarbeidsavtale med Norges Arktiske universitet (U/T)

Budsjett 2015

Handlingsplan næring 2015(SNP)

Fullmakt til Regionrådet å konstituere leder og nestleder 2015
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Sak 12/14 Regionrådet

Sak2/14 Regiontinget

Saksbehandler: Raymond Robertsen

Årsmelding og årsregnskap 2013
Forslagtil vedtak:

Årsmelding og årsbudsjett for 2013 godkjennes

Bakgrunn

Årsmelding og årsregnskap skal endelig behandles av regionringet, som avholdes 1.-2. desember

2014. Selveårsregnskapet i 2013,er en del at Måsøy kommunes regnskap, og det er derfor ikke

utarbeidet egen revisorrapport for Vest-Finnmark regionråd. Man har ogsåvalgt å slå sammen

regnskap og årsmelding til én sak,og ett dokument.

Behandhng

Behandling av denne saken gjøres i regionrådet 2.juni 2014, og i regionringet desember. I hht.

vedtektene er det regiontinget som har kompetansen til å godkjenne regnskapog årsmelding. Saken

kunne således vært lagt frem til regionrådet på sitt møte i desember, men for at saken skal være

ferskest mulig leggesden frem for regionrådet i juni.

Vedlegg

Årsmelding og årsregnskap for 2013 er vedlagt saken.
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Sak32/14 Regionrådet

Sak3/14 Regiontinget

Saksbehandler: Raymond Robertsen

Samarbeidsavtale Norges Arktiske universitet

Forslag til vedtak

1. Frem/agte samarbeidsavtale mel/om Vest-Finnmark regionråd og NorgesArktiske Universitet

(UIT) godkjennes

2. Dag/ig leder inngår som administrativ representant i samarbeidsgruppen.

3. Vest-Finnmark regionting velgerfølgende representanter til å inngå i samarbeidsgruppen:

0 Ordfører

0 Rådmann

Bakgrunn

Vest-Finnmark regionråd inngikk i 2010 en samarbeidsavtale med Høgskolen i Finnmark. Denne

avtalen hadde en varighet til 2013. I avtalen skulle man samarbeide om næringsutvikling, innovasjon,

entreprenørskap, kunnskapsutvikling, kompetanse, forskning, reiseliv, kultur, fiskeri og undervisning.

Høgskolen i Finnmark ble i2013 vedtatt sammenslått med Universitetet i Tromsø. l kjølvannet av

denne prosessen har man avventet med å inngå en ny avtale. Høgskolen i Finnmark er i dag en del av

Norges Arktiske universitet. Universitetet har to campuser i Vest—Finnmark.

Vest—Finnmarkregionting vedtok i strategisk plattform for 2014 følgende:

Operativt mål 2014: Regionrådet vil a) innkalle Næringsnettverket til 3 - 4 møter, b) bidra til økt kompetanse i kommunenes

naeringsapparat.c) arbeide for en partnerskapsavtale med uit Norges arktiske universitet.

Administrasjonen har hatt samtaler med universitetets Iedelsesiden mars 2014. Man har utarbeidet

et utkast til samarbeidsavtale som ble lagt frem for drøfting i regionrådet i september 2014.

Saksopplysninger

Administrasjonen i regionrådet har hatt fokus på at avtalen må gi medlemskommunene direkte

nytte, og bidra til både kompetanseheving av egne ansatte, samt at det drives aktivt

kunnskapsinnhenting- og forskning på medlemskommunenes og regionens muligheter og

utfordringer. Dette vil også kreve at medlemskommunene er aktiv i å oppfylle en slik

samarbeidsavtale.
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Etter drøftingene i regionrådet i september i Honningsvåg,er det utarbeidet et endelig utkast til

samarbeidsavtale. Det er kun gjort mindre endringer i forhold til teksten som ble forelagt regionrådet

for drøfting.

Viserektor Sveinung Eikeland møter med fullmakt til å signere avtalen i Hammerfest den 2.desember.
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Avtale

Mellom

Vest-Finnmark Regionråd

Og
UiT Norges arktiske universitet(UiT)

1. Bakgrunn
Dette er en overordnet avtale om samarbeid mellom Vest-Finnmark Regionråd og UiT.
Avtalen inngås fordi begge parter ønsker å samarbeide om prosjekter innen
praksisordninger (overgang studie - arbeidsliv), utdanning (herunder etter- og

videreutdanning), forskning og utvikling og andre områder av felles interesse. For

konkrete samarbeidprosjekter skal det skrives egne underavtaler.

2. Målsetting
Avtalens mål er å utvikle et faglig og strategisk samarbeid som bidrar til gjensidig vekst
og utvikling. Mer konkrete mål for samarbeidet er som følger:

o Ã gjennomføre studietilbud i regionen

o Ã gjennomføre halvårlige møter for å identifisere sentrale behov for
praksisordninger, utdanning og FoU-tiltak

o Ã utvikle forsknings- og utviklingsprosjekter

3. Samarbeidsområder
Avtalen omfatter følgende kompetanseområder:

o Praksisordninger for studenter

o Utvikling og gjennomføring av grunn-, etter- og videreutdanning

o Forskning, masteroppgaver, doktorgradsarbeid og phd for offentlig og
privat sektor



4. Utvikling av samarbeidstiltak
Det skal inngås konkrete underavtaler for hvert enkelt prosjekt som inngås. Prosjektene
kan enten være forstudier, forprosjekter eller
hovedprosjekter/gjennomføringsprosjekter.

Underavtalene som knyttes til et prosjekt, skal omfatte følgende punkter:
o formål - hvilken tilknytning prosjektet har til mål eller samarbeidsområder i

hovedavtalen
o resultatmål og prosjektets varighet - hvilke(t) konkret(e)mål som prosjektet tar

sikte på å ha oppnådd ved utgangen av tiden som prosjektet har til rådighet
o en aktivitets- og framdriftsplan - en angivelse av hvilke hovedaktiviteter som

skal gjennomføres for å oppnå prosjektets resultatmål, og tidsangivelse for
gjennomføring av hovedaktivitetene

o organisering - hvordan arbeidet er organisert i prosjektet og hvem som har
ansvar for hva

o økonomi- prosjektets budsjett og finansieringsplan
o reguleringer - hvordan evt. tvistespørsmål skal løses, vilkår for evt. oppsigelse av

underavtalen i prosjektperioden og hvordan evt. rettigheter skal ivaretas.

5. Partenes ansvar
Regionrådets ansvar

oBidra til å få oversikt over behovet for høgere utdanning og FoU i regionen
oBidra til å markedsføre utdanningstilbud fra UiT i regionen
oBidra til å fremme og initiere forslag til samarbeidsprosjekter, samt bidra til

gjennomføringen av prosjektene.

UiTsansvar
o Bidra til å synliggjøre tilgjengelig kompetanse og aktivitet til mulige

samarbeidsprosjekter
o Yte faglig veiledning i forbindelse med utvikling og gjennomføring av

samarbeidsprosjekter

Begge parter forplikter seg til å delta i møter og overholde avtalte frister.

Regionrådets ansvar ivaretas av Regionrådets sekretariat
UiTs ansvar ivaretas av Senter for karriere og arbeidsliv

6. Organisering/oppfølging
For å sikre en positiv utvikling av samarbeidet etableres det en representativ (begge
parter) samarbeidsgruppe på 3 til 5 personer med følgende mandat:

o å sikre en felles forståelse av utviklingsprosjektet og samarbeid mellom
partene

o å initiere felles prosjekter innen studentsamarbeid, forsknings- og
utviklingsrelatertarbeid

o avklare finansiering, igangsetting, roller og oppfølging av
samarbeidsprosjektene
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Sekretariatsansvaret ivaretas av Senter for karriere og arbeidsliv, UiT og Vest-Finnmark
regionråds sekretariat

6. Avtalens varighet
Avtalen gjelder 3 år fra inngåelse og forlenges deretter med 2 år av gangen, dersom en
ikke sies opp av en av partene. Oppsigelses må isåfall skje senest 6 måneder for utløpet
av en periode. Ved oppsigelse er partene forpliktete til å fullføre alle inngåtte
underavtaler og evt. andre tiltak innen de rammer som er avtalt for disse.

7. Undertegning og godkjenning
Avtalen skal underskrives i to eksemplarer, hvorav avtalepartene beholder hvert sitt

eksemplar.

Hammerfest den 2.desember 2014 Hammerfest, 2.desember 2014

Laila Davidsen Sveinung Eikeland
Vest-Finnmark Regionråd UiT Norges arktiske universitet
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Sak33/14 Regionrådet

Sak4/14 Regiontinget

Saksbehandler: Raymond Robertsen

Budsjett 2015
Forslag til vedtak:

Budsjettet med finansieringsplan for 2015 vedtas.

Daglig leder gis fullmakt til å gjøre mindre budsjettreguleringer, samt endring av konto- og

artsplan.

3. Styringsgruppen i prosjekt Bolyst-Nord får i fullmakt å utarbeide budsjett innenfor rammene

som er avsatt i prosjektet.

Bakgrunn

Regionrådet er ikke en egen juridisk enhet, med eget organisasjonsnummer. Organisasjonen er

prosjektorganisert, med en ansatt. Ekstrakapasitet og kompetanse kjøpes inn etter behov, innenfor

budsjettrammene.

Budsjett og regnskap for 2015, vil bli ført under interkommunalt samarbeid i Hammerfest kommunes

regnskap.

Status 2014

Det er ikke gjort opp endelig status for 2014. Det forventes at rammene for året vil holdes, men den

totale oversikten vil ikke fremkomme før en del større fakturaer er kommet inn i løpet av desember

2014 ogjanuar 2015.

Driften av regionrädet

I budsjettforslaget for 2015 er totalrammene for drift økt fra kr 1 127 400,- til 1 192 500,-Dette utgjør

en differanse på kr 65 100,- (5,5 %). Dette dekker hovedsakelig lønns- og prisvekst.

Det leggesopp til et driftsnivå i 2015 som er på samme nivå som det planlagte driftsnivået for

inneværende år.

Budsjett 2015



   Art Beskrivelse/navn I Budsjett 201! Budsjett 201. Regnskap2013 ‘M

10100 FASTLØNN kr 700 000 kr 670 000 kr 468 556

10500 ANNEN LØNN OG TRE KKPLIKTIGE GODTGJØRELSER kr 65 000 kr 30 000 kr 33 833

10900 PENSJONSINNSKUDDKLP kr 119 000 kr 113900 kr 85 800

11000 KONTORMATERIELL kr 5 000 kr 5000

11010ABONNEMENTERPÅAVISEROG FAGTIDSSKRIFT kr 5 000 kr 6 000 kr 2 300

11170 BEVERTNING MØTER/UTVALG/KURS/OPPLÆRING kr 30 000 kr 80 000 kr 100 399

11200 SAMLEPOSTANNET FORBRUKSMATERIELL kr 25 000

11201 KJØP AV TJENESTER kr 25 000 kr 30 000 kr 100 399

11245 OPPHOLDSUTGIFTER kr 25 000 kr -

11270 UTGIFTSDEKNING kr 15 000 kr 15 000 kr 89 408

11300 PORTO/ FRAKT kr 1000 kr 2 000 kr -

11310BANKTJENESTER kr 500 kr 500 kr -

11330 TELEFON/TELEFAKS kr 20 000 kr 23 000 kr 13 791

11340 DATAKOMMUNIKASJON/INTERNETT/BREDBÃND kr 12000 kr 12000 kr 820

11400 ANNONSE, REKLAME,INFORMASJON kr 10 000 kr 15 000 kr -

11410 REPRESENTASJON kr 5 000 kr 10 000 kr 484

11420 TRYKKING,KOPIERING kr 5 000 kr -

11500 OPPLÆRING,KURS kr 5 000 kr —

11530 UTGIFTERTIL FORELESER/KURSHOLDER kr 5 000 kr 15000 kr 45 000

11600 UTGIFTEROG GODGJØRELSERFORREISER,DIETTM.V., OPPGAVEPLIKTIG kr 15 000 kr 50 000 kr 55 296

11601 REISEUTGIFTERKOMPETANSEHEVING kr 10 000 kr 10 000 kr -

11602 REISEUTGIFTER TJENESTEPRODUKSJON

11610REISEUTGIFTERMED REFUSJON

11650 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER kr - kr 35 000 kr 5 000

11750 ANDRETRANSPORTUTGIFTER kr 35 000 kr -

11950 AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER, KONTINGENT kr 20 000 kr - kr 4 296

11980 LISENSERPÅDATAPROGRAMMER kr 360 000 kr 300 000 kr 6 000

1200 KJØP/FINANSIELL LEASING DRIFTSMIDLER kr 10 000 kr -

12010 KONTORUTSTYR kr 5 000 kr 5 000

12370 VEDLIKEHOLDUTSYR kr 5 000 kr 10 000

12700 KONSULENTTJENESTER kr 50 000 kr 45 000 kr -

14290 MOMS KOMPENSASJONSORDNING kr 25 000 kr 25 000 kr —

15500 AVSETNING TIL BUNDNE FOND kr -

17290 Kopensasjonmva påløpt driftsregnskapet kr -25 000 kr -25 OOO kr -

17500 Kommunalerefusjoner drift kr -1 192 500 kr -1 127 400 kr -997 000

17501 Kommunalerefusjoner IKT kr -360 O00 kr -355 000

17502 KommunalerefusjonerStrategiskplattform kr -930 000 kr -980 000

Endel endringeri budsjettet2015 er endringav hvilkenart kostnadeneskalføres. Dette gjøresetter

ett årserfaringmed at driften og regnskapetføresav Hammerfestkommune.Dette må anseessom

budsjettekniskeendringer.

Alle inntekter og kostnaderforbundet med Bolyst-Nordprosjekteter ikkemed i denneoversikten.

2015 er sisteår for dette prosjektet,og det ventesat dette vil gi storeendringeri inntekterog

kostandersomfølgeav innbetalingerfra kommunal-og moderniseringsdepartementetog Finnmark

fylkeskommune. I tillegg vil man også gjøre utbetalinger til deltagerkommunene. Dette vil ikke

påvirkedet økonomiskeresultatetfor regionrådet,ogvil bli fangetopp i budsjettreguleringi 2015.

IKTfelles innkjøper et felles innkjøpav IKTverktøyfor kommunene,der ulikekommunerer med på

ulike moduler. Vest-Finnmark regionråd foretar innkjøpet, og viderefakturerer dette i sin helhet til

kommunenesomdeltar. Dette påvirkerikkedriftsresultateti regionrådet.
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Sak34/13 Regionrådet

Sak5/13 Regiontinget

Saksbehandler: Raymond Robertsen

Handlingsplan næring 2015(SNP)

Forslag til vedtak

Handlingsplan næring 2015(SNP)vedtas.

Ba kg ru nn

Regionrådet/regiontinget vedtar årlig en handlingsplan for oppfølging av strategisk plan 2012-2015,

kalt strategisk plattform. Handlingsplan næring 2015ligger som eget vedlegg i saken, og har samme

funksjon som strategisk plattform har hatt tidligere

Arbeidet med å rullere strategisk plattform startet opp høsten 2014. Næringsnettverket har vært

referansegruppe i dette arbeidet, mens Sigurd Westgård fra NorgesArktiske Universitet har vært

prosessleder. Som følge av forsinkelser med strategiarbeidet i 2014,har prosessenrundt

utarbeidelsen handlingsplan næring 2015vært kort, og man har i stor grad valgt å opprettholde

Iesten fra året før.

Næringsnettverket har hatt ett møte i denne prosessen, i tillegg til å delta på e-post i avsluttende

fase.

Status 2014

Det er ikke gjort opp endelig status for 2014,og vil bli gjort i et eget evalueringssaktil regionrådeti

2015.Dette for å få med seg avslutningene på en del prosjekter som er inne i en avsluttede fase.

Handlingsplan riæring 2015

Strategisk næringsplattform 2015inneholder færre prosjekt enn 2014,og bidrar til prosjekter i

medlemskommunene for i overkant av kr 1,4 millioner i 2015.Regionrådet er ikke prosjekteier av alle

prosjektene, men er med som bidragsyter i form at kompetanse, og/eller midler.

Siden flere prosjekter forskyves, vil noen prosjekter fra SNP2014fortsette i 2015Man vil derfor

finansiere noen prosjekter i 2015,med midler fra 2014.

I budsjettet for strategisk næringsplattform, er det lagt inn noe egenfinansiering fra kommunene.

Dette gjelder følgende prosjekt:

0 Deltagelse arbeidslivsdagene Tromsø

0 Omstillingsforum
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0 Vest—Finnmarksom byregion

Det leggesopp til at medlemskommunene bidrar med kr 132 857,- hver til å gjennomføre prosjekter

og tiltak i strategisk plattform 2014. Dette er 50 000,-lavere enn i 2014, og skyldes en spissíng av

prosjekter, samt at man prioriterer arbeidet med ny strategiplan og handlingsplan. I tillegg kommer

egenandeler, tilskudd og overføringer fra 2014.
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Sak 35/14 Regionrådet

Sak 6/14 Regiontinget

Saksbehandler: Raymond Robertsen

Fullmakt til Regionrådet å konstituere leder og nestleder 2015

Forslag til vedtak

Regiontinget gir regionrådet fullmakt å konstituere leder og nestleder i perioden fra første møte

etter kommunevalget 2015,til ordinært regionting i desember 2015.

Bakgrunn

lvedtektene til Vest-Finnmark regionråd står det følgende i § 3 «politisk organisering»:

(...)»Regionting5leder og nestleder er også Ieder og nestleder av regionstyret. Disse velges hvert andre år av

regiontinget. »

Vurderinger

Det står ingenting i vedtektene om det er funksjon eller person som er valg i Iederfunksjonene, og

således kan Vest-Finnmark regionråd risikere å stå uten ledelse etter valget.

Siden det er uklart, så bør regionrådet be om en fullmakt av regiontinget til å konstituere leder og

nestleder inntil regiontinget samles i desember 2015.
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