
 

 
SAKSPAPIRER 

 

VEST-FINNMARK 
RÅDET 

 

 
            Foto: Øyvind A. Holm    

 
 

15.-16. november 2023 
 

Thon Hotel Hammerfest 
  

Sak 29/23 
Godkjenning av innkalling og 
saksliste 

Sak 30/23 
Presentasjon av rådets medlemmer, 
og deres forventninger til Vest-
Finnmark Rådet 

Sak 31/23 
Rådets Samarbeidsavtale 
(vedtekter) og arbeidsmetodikk 

Sak 32/23 
Rådets viktigste politikkområder 

Sak 33/23 
Valg av politisk ledelse 2023-2025 

Sak 34/22 
Strategiplan 2024-2027 

Sak 35/23 
Årsplan 2024 m/tilhørende 
budsjett 

Sak 36/23 
Orienteringer og drøftinger 

Sak 37/23 
Dialogmøte m/ 
Finnmarkssykehuset HF 

Sak 38/23 
Eventuelt  

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 
 

Program 
Møte i Vest-Finnmark Rådet i Hammerfest 15.-16. november 2023 

Thon Hotel Hammerfest 
 

Onsdag 15. november:  
 
Kl. 10.00-11.45 Saksbehandling 
 
   Velkommen 

Sak 29/23 Godkjenning av innkalling og saksliste  
Sak 30/23 Presentasjon av rådets medlemmer, og deres forventninger til  

Vest-Finnmark Rådet 
Sak 31/23 Rådets Samarbeidsavtale (vedtekter) og arbeidsmetodikk 
 Gjennomgang av rådets samarbeidsavtale og arbeidsmetodikk 

 
Kl. 11.45-13.25 Lunsj og innsjekk 
    
Kl. 13.25-14.50 Saksbehandling fortsetter 

 
Sak 32/23 Rådets viktigste politikkområder 

Gjennomgang av rådet viktigste politikkområder, avklaringer av 
flertallets ståsted i henhold til tidligere vedtak i rådet 

 
Kl. 14.50-16.10 Pause m/noe å bite i 
 
Kl. 16.10-18.00 Saksbehandling fortsetter 

 
Sak 32/23 Rådets viktigste politikkområder 

Gjennomgang av rådet viktigste politikkområder, avklaringer av 
flertallets ståsted i henhold til tidligere vedtak i rådet 

 
Kl. 18.00-19. 00 Politikermøte og kommunedirektør-/rådmannsmøte (adskilte 

møter) 
 
Sak 33/23 Valg av politisk ledelse 2023-2025 

Politikermøte: Valg av rådsleder og nestleder i Vest-Finnmark Rådet, 
samt eventuelle andre saker ordførerne ønsker drøftet 

 
Kommunedirektør/rådmann: Drøfting av områder som kan være 
aktuelle for samarbeid mellom kommunene, samt områder der 
kommunene har økt behov for kompetanse (aktuelle som temadager o.l.) 

 
 
Kl. 20.00  Middag på Thon Hotel Hammerfest 
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Torsdag 16. november: 
 
Kl. 08.45-09.30 Saksbehandling 

Velkommen til dag 2 av møtet v/nyvalgt rådsleder 

Sak 34/23  Strategiplan 2024-2027 

Kl. 09.30-09.50 Pause m/bevertning 

Kl. 09.50-11.15 Saksbehandling fortsetter 
 
Sak 35/23  Årsplan 2024 m/tilhørende budsjett 
 
Sak 36/23  Orienteringer og drøftinger 
 
Orienteringer: 1. Seminar i Oslo 9. januar 2024, med tema: Totalberedskapen i Nord-

Norge, sett opp mot prosesser tilknyttet Totalberedskapskommisjonens 
rapport, LTP for forsvaret, NTP 2025-2036 og KVU Nord-Norge, 
helseberedskapen (omstillingen i Helse Nord) og demografiutviklingen 
i landsdelen 

 2. Temadag om offentlige anskaffelser, 8. februar 2024 i Alta 
 
Drøftinger: 1. Høringsuttalelse: Havbruksutvalget (frist 02.01.24) 
  2. Høringsuttalelse: Endringer i Leveringspliktforskriften (frist 

14.12.23) 
  3. Høringsuttalelse: KVU for nye transportløsninger i Nord-Norge  

    (frist 01.02.24) og KVU Nord-Norgebanen (frist 15.01.24) 
 4. Deltakelse på Nor-Fishing 2024, 20.-22. august i Trondheim 
 5. Andre aktuelle høringer? 
 
Sak 37/23  Eventuelt 
 
Kl. 11.15-12.00 Lunsj  
 
Kl. 12.00-14.00 Saksbehandling fortsetter 
 
Sak 38/23  Dialogmøte m/Finnmarkssykehuset HF 

Orienteringer og drøftinger omkring fremdriften ved nye Hammerfest 
sykehus (herunder helipad) og Slagalarm Alta, samt den pågående 
omstillingsprosessen som ser på fremtidens funksjons- og 
oppgavefordeling i Helse Nord RHF (herunder prosessen, 
Helseforetakenes inntektsmodeller (tar ikke hensyn til innbyggertall, 
avstander/klima, regionens sikkerhetspolitiske rolle) mv. I tillegg vil de 
besvare de spørsmål rådets medlemmer måtte ha.  
Fra Finnmarkssykehuset HF deltar konst. medisinsk fagsjef Ane 
Kokkvoll, klinikksjef Jørgen Nilsen, prosjektsjef nye Hammerfest 
sykehus Espen Hansen og kommunikasjonssjef Eirik Palm. 
 

Kl. 14.00  Vel hjem! 
 
Med forbehold om endringer. 
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Sak 29/23   Vest-Finnmark Rådet Saksbehandler: Bente O. Husby 
  

 
 

Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Bakgrunn 

Vest-Finnmark Rådet er innkalt til møte pr e-post/Teams den 24. april 2023, med oppfølgende 
innkalling pr e-post/Teams 3. november 2023. Sakspapirer ble sendt rådet pr. e-post/Teams den 
8. november 2023. 
 
Saksliste: 
 

 Sak 29/23 Godkjenning av innkalling og saksliste 

 Sak 30/23 Presentasjon av rådets medlemmer, og deres forventninger til Vest-
Finnmark Rådet 

 Sak 31/23 Rådets Samarbeidsavtale (vedtekter) og arbeidsmetodikk 

 Sak 32/23 Rådets viktigste politikkområder 

 Sak 33/23 Valg av politisk ledelse 2023-2025 

 Sak 34/22 Strategiplan 2024-2027 

 Sak 35/23 Årsplan 2024 m/tilhørende budsjett 

 Sak 36/23 Orienteringer og drøftinger 

 Sak 37/23 Dialogmøte m/ Finnmarkssykehuset HF 
 Sak 38/23 Eventuelt  
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Sak 30/23   Vest-Finnmark Rådet Saksbehandler: Bente O. Husby 
  

 
 

Presentasjon av rådets medlemmer, og deres forventninger til 
Vest-Finnmark Rådet 
 
Forslag til vedtak 
 
Vest-Finnmark Rådet tar saken til orientering. 
 
Bakgrunn 

Vest-Finnmark Rådet møtes for første gang etter kommunevalget 2023, og rådet har dermed 
fått en ny sammensetning av ordførere og andre politisk valgte representanter. 
 
Vi ønsker derfor at hvert medlem av rådet (politikere og kommunedirektører) gir en kort, 
muntlig presentasjon av seg selv og sin bakgrunn. I tillegg ønsker vi at medlemskommunene 
sier noe muntlig dersom det er saker/områder man kommer til å legge spesielt vekt på i 
denne valgperioden, og at dere gjerne sier noe om det dere mener er de viktigste 
utfordringene og mulighetene fremover for egen kommune og for regionen som helhet. 
 
For å sikre at Vest-Finnmark Rådet skal kunne fungere som medlemskommunenes politiske 
samarbeidsorgan på en best mulig måte, er det også viktig at rådet på et tidligst mulig tidspunkt 
avklarer hvilke forventninger rådets medlemmer har til regionrådet.   
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Sak 31/23   Vest-Finnmark Rådet Saksbehandler: Bente O. Husby 
  

 
 

Rådets Samarbeidsavtale (vedtekter) og arbeidsmetodikk 
 
Forslag til vedtak 
 
Vest-Finnmark Rådet tar saken til etterretning. 
 
Bakgrunn 

Det foretas en gjennomgang av rådets Samarbeidsavtale, som utgjør vedtektene for det 
interkommunale samarbeidsorganet, for å sikre felles forståelse blant rådets medlemmer. 
 
I tillegg foretas en gjennomgang av rådets arbeidsmetodikk, og de erfaringer rådet har gjort seg 
med denne måten å jobbe på. Det foretas en drøfting om arbeidsmetodikk i denne rådsperioden. 
 
 
Vedlegg 

Vedlegg 1: Samarbeidsavtale for Vest-Finnmark interkommunale politiske råd, gjeldende fra 
1. januar 2020 og revidert 5. juni 2023. 
 



 

7 
 

          
Sak 32/23     Vest-Finnmark Rådet Saksbehandler: Bente O. Husby 
  

 

 
Rådets viktigste politikkområder 
 
Forslag til vedtak 
 
Vest-Finnmark Rådet tar saken til orientering. 

 
Bakgrunn 

Som følge av store politiske utskiftninger, både i medlemskommunene og i Vest-Finnmark 
Rådet, er det ønskelig å ta en gjennomgang av rådets vedtatte politikk på de viktigste 
politikkområdene. Dette for å avklare hvorvidt det fortsatt er flertall for den politiske retningen 
som rådet har jobbet etter i forrige valgperiode, eller om det er behov for justeringer. 
 
Det vil bli gitt en presentasjon av de ulike politikkområdene i møtet. 
 
Alle vedtatte styringsdokumenter, protokoller, høringsuttalelser, utredninger mv. finnes på 
www.vfrr.no. 
 
På rådets Facebook-side finnes også mye informasjon: 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057214129789 
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Sak 33/23     Vest-Finnmark Rådet Saksbehandler: Bente O. Husby 
  

 

 
Valg av politisk ledelse 2023-2025 
 
Forslag til vedtak 
 
Vest-Finnmark Rådets representantskap har i sak 33/23 valgt ….., ordfører i …. kommune, 
som rådsleder for perioden 2023-2025. …., ordfører i ….. kommune, er valgt som rådets 
nestleder for perioden 2023-2025. 

 
Bakgrunn 

Av rådets Samarbeidsavtale pkt. 4 fremgår følgende: 
 
Rådets oppgaver defineres av rådet selv, men rådet har ansvar for følgende faste oppgaver:  
 Valg av leder og nestleder hvert andre år  
 Vedta Årsplan med tilhørende budsjett  
 Godkjenne Årsberetning med tilhørende årsregnskap for Vest-Finnmark Rådet  
 Rullering av Strategiplan hvert fjerde år  
 
Rådet skal også bidra til at aktuelle viktige politiske temaer settes på dagsordenen i regionen, 
gjennom jevnlige møter- og arrangementer. Representasjonen følger valgperioden, dvs. at den 
til enhver tid sittende ordfører representerer sin kommune i rådet.  
 
Leder og nestleder velges for to år av gangen, fortrinnsvis på rådsmøte i desember måned. 
Dersom leder eller nestleder søker permisjon eller fritak i valgperioden, foretas suppleringsvalg 
så snart som mulig på ordinært rådsmøte.  
 
Rådet skal ha et arbeidsutvalg (AU) bestående av leder og nestleder i rådet. Daglig leder har 
møte, tale- og forslagsrett. AU skal sammen med daglig leder fastsette møteplan for 
rådsmøtene/representantskapsmøtene. AU skal behandle og godkjenne utkast til Årsberetning 
og Årsregnskap forut for årsmøte.  
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Sak 34/23   Vest-Finnmark Rådet Saksbehandler: Bente O. Husby 
  

 
 

Strategiplan 2024-2027 
 
Forslag til vedtak 
 
Vest-Finnmark Rådet vedtar Strategiplan 2024-2027.  
 
Bakgrunn 

Rådet vedtok oppstart av arbeidet med rullering av rådets strategiplan i sak 41/22, med 
sluttbehandling av ny Strategiplan 2024-2027 på rådets møte i september 2023. På rådsmøtet 
15.-16. september 2023 ble det i sak 20/23 fattet følgende vedtak: 
 
Vest-Finnmark Rådet tar Strategiplan 2024-2027 til orientering. Politisk sluttbehandling finner 
sted i første ordinære rådsmøte som det nyvalgte representantskapet i Vest-Finnmark Rådet 
deltar i. 
 
Dette som følge av store politiske utskiftninger i kommunene etter kommunevalget 11. 
september 2023.  
 
Den fremlagte Strategiplan 2024-2027 samsvarer i stor grad med Strategiplan 2020-2023 med 
tanke på arbeidsmetodikk og strategier for politisk påvirkningsarbeid, da dette har gitt gode 
resultater i den inneværende planperioden. 
 
I henhold til drøftinger i sak 41/22 er strategiområdet «Kommunale tjenester» tatt ut, og erstattet 
med strategiområdet «Kompetanseløftet». De to strategiområdene «Politisk samarbeid» og 
«Næringsvekst» videreføres.  
 
Ressursfordelingen mellom de tre strategiområdene er også endret i henhold til drøftinger i sak 
41/22. «Politisk samarbeid» er økt fra 50% til 60%, mens de to resterende områdene 
«Kompetanseløftet» og «Næringsvekst» er redusert fra 25% til 20% hver. 
 
Forslag til ny Strategiplan 2024-2027 er lagt ved som vedlegg 2. 
 
Vedlegg 

Vedlegg 2: Forslag til Strategiplan 2024-2027 
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Sak 35/23   Vest-Finnmark Rådet Saksbehandler: Bente O. Husby 
  

 
 

Årsplan 2024, med tilhørende budsjett 
 
Forslag til vedtak 
 
Vest-Finnmark Rådet vedtar følgende: 
1. Årsplan for Vest-Finnmark Rådet 2024 vedtas. 
2. Budsjettet med finansieringsplan for 2024 vedtas. 
3. Daglig leder gis fullmakt til å gjøre budsjettreguleringer,  
samt endringer av konto- og artsplan. 
 
 
Bakgrunn 

Med utgangspunkt i vedtatte Årsplan 2023 m/tilhørende budsjett, har daglig leder utformet et 
utkast til Årsplan 2024 m/tilhørende budsjett. Budsjett og regnskap for 2024 vil bli ført under 
interkommunalt samarbeid i Hammerfest kommunes regnskap. 
 
For noen av prosjektene som er beskrevet i handlingsdelen er det lagt opp til en finansiering på 
siden av driftsbudsjettet. Tiltakene er nærmere beskrevet i Årsplan 2024, som er vedlagt dette 
saksfremlegget.  
 
For 2024 foreslås følgende overordnet budsjett for drift av Vest-Finnmark Rådet, og 
gjennomføring av årsplanen: 
 
Tiltak Samlet budsjettert 

kostnad for VFRR og 
kommunene 

Bruk av 
fond 

Fondsnr. 

Drift 2024 (post 7700) 1.587.324 0 - 
Forum - Reiseliv 2024 250.000 115.000 251080077 
Temadager - Dagskonferanser 100.000 100.000 251080077 
UNG-satsing i Vest-Finnmark 150.000 70.000 251080077 
Trainee Finnmark 70.000 0 - 
Utvikling fisketurisme i regionen 200.000 200.000 251080078 
Strategidokument nær.utv. og vekst 100.000 30.000 251080079 
Sum totalt 2.457.234 515.000 - 

 
I tillegg er det i Årsplan 2024 beskrevet en rekke prosjekter og tiltak som inngår som en del av 
daglig drift. Dette er alt fra forankring av rådets arbeid i medlemskommunene og utarbeidelse 
av felles høringsuttalelser, til etablering av møtearenaer og nærmere samarbeid opp mot 
regionale og nasjonale aktører. 
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Saksopplysninger 

Man har for 2024 lagt opp til tilsvarende drift som i 2023, og en rekke av tiltakene i Årsplan 
2023 er foreslått videreført i Årsplan 2024.  
 
Det legges opp til samme driftsbudsjett som i 2023, kun justert for prisvekst og lønnsvekst 
tilsvarende det som ligger i budsjettforutsetningene til Hammerfest kommune.  
 
I sak 21/23 på rådsmøtet 18.-19. september 2023, ble rådet fremlagt et forslag til ytre ramme 
for budsjettet 2024. Dette i henhold til vedtak i sak 12/22 på rådsmøte 5.-6. juni 2023. Denne 
ytre rammen er lagt inn i forslag til Årsplan 2024 m/tilhørende budsjett. 
 
Budsjettpost Sum totalt Utgiftsfordeling pr kommune 
Driftsbudsjett, 7700 Kr 1.587.324,- Se vedlegg 4 
Utviklingsbudsjett, 7701 Kr 870.000,- Se vedlegg 3, s. 15 
IKT Innkjøpssamarbeid, 7003 Iht. faktura Se vedlegg 6 

 
Rådet fattet følgende vedtak i sak 21/23 på rådsmøtet 18.-19. september 2023: 
Vest-Finnmark Rådet tar foreslåtte budsjettrammer for 2024 til orientering. Politisk 
sluttbehandling av Årsplan 2024 m/tilhørende budsjett finner sted i første ordinære rådsmøte 
som det nyvalgte representantskapet i Vest-Finnmark Rådet deltar i. 
 
Driftsbudsjett 2024, post 7700: 
Vedlegg 4 viser de vedtatte rammene for driftsbudsjettene i årene 2020-2023, samt foreslått 
driftsbudsjett for 2024, med tilhørende kostnadsfordeling mellom medlemskommunene iht. 
finansieringsmodell vedtatt i rådets Samarbeidsavtale av 1.1.2020 (revidert 5. juni 2023). 
 
Som oversikten viser var driftsbudsjettene i 2020 og 2021 identiske, slik at man i 2021hadde et 
reelt nedtrekk av rådets driftsbudsjett som følge av at man ikke hensyntok en prisvekst (KPI) 
på 5,8% for 2021 og en lønnsvekst på 2,82% (lønnsøkning iht. KS). 
 
For 2023 var det lagt inn en forventet prisvekst i budsjettet på 3,7%, mens den reelle prisveksten 
(KPI) av Statistisk Sentralbyrå er beregnet å bli 5,6% for 2023. Vi har likevel valgt å benytte 
gjeldende budsjettall for 2023 som grunnlag for prosentvist påslag i budsjetteringen, noe som 
igjen innebærer et visst nedtrekk på driftsbudsjettet for 2024. Det er lagt inn en forventet 
prisvekst på 4,5% for 2024. Dette er i samsvar med budsjettforutsetningene som Hammerfest 
kommune har lagt inn i sitt budsjettarbeid. 
 
Daglig leders lønnsvekst har i alle lønnsforhandlinger siden ansettelsen i 2017 fulgt resultatet i 
de sentrale forhandlingene for KS, med unntak av lønnsforhandlingen høsten 2022. Her ble det 
gitt et ekstra tillegg som følge av gode resultater og måloppnåelser etter 5 års ansettelse.  
 
Det er lagt inn en lønnsøkning på 5,4% for perioden 01.01.24-30.09.24 (resultatet av sentrale 
forhandlinger for KS i 2023), samt en forventet lønnsvekst for 2024 iht KS sine beregninger på 
4,1% for perioden 01.10.24-31.12.24 (daglig leders lønn justeres 1.oktober hvert år). 
Lønnsveksten er i samsvar med budsjettforutsetningene som Hammerfest kommune har lagt 
inn i sitt budsjettarbeid for 2024. 
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Utviklingsbudsjett 2024, post 7701: 
Rammen for utviklingsbudsjettet i 2024 avhenger av endelig vedtak av Årsplan 2024 
m/tilhørende budsjett.  
 
I forslag til Årsplan 2024 m/tilhørende budsjett er total ramme foreslått til kr 870.000,-, der kr 
515.000,- dekkes ved bruk av fond og kr 355.000,- dekkes direkte av medlemskommunene. Se 
s. 15 i vedlegg 3 for kostnadsfordelingen mellom kommunene. 
 
IKT Innkjøpssamarbeid, post 7703: 
Dette er et nullsumspill, der påløpte kostnader i henhold til faktura fra leverandør fordeles på 
medlemskommunene som deltar i samarbeidet (Porsanger kommune deltar ikke). Dette skjer 
iht. avtalte finansieringsmodell. 
 
Vedlegg 5 viser kostnadene og fordelingen på kommunene for 2022. 
 

Vedlegg 

Vedlegg 3: Årsplan 2024 m/tilhørende budsjett 
Vedlegg 4: Oversikt over driftsbudsjetter 2020-2024, med kostnadsfordeling pr kommune 
Vedlegg 5: Oversikt over kostnader på IKT Innkjøpssamarbeid i 2022, med kostnadsfordeling 
pr kommune (Porsanger kommune deltar ikke i innkjøpssamarbeidet) 
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Sak 36/23     Vest-Finnmark Rådet Saksbehandler: Bente O. Husby 
  

 

 
Orienteringer og drøftinger 
 
Forslag til vedtak: 
 
Vest-Finnmark Rådet tar orienteringssakene til orientering. 
 
Drøftingssakene legges frem uten forslag til vedtak. 
 

Bakgrunn 

Følgende saker er satt opp på sakslisten: 
 
Orienteringer: 1. Seminar i Oslo 9. januar 2024, med tema: Totalberedskapen i Nord-

Norge, sett opp mot prosesser tilknyttet Totalberedskapskommisjonens 
rapport, LTP for forsvaret, NTP 2025-2036 og KVU Nord-Norge, 
helseberedskapen (omstillingen i Helse Nord) og demografiutviklingen 
i landsdelen 

 2. Temadag om offentlige anskaffelser, 8. februar 2024 i Alta 
 
Drøftinger: 1. Høringsuttalelse: Havbruksutvalget (frist 02.01.24) 
  2. Høringsuttalelse: Endringer i Leveringspliktforskriften (frist 

14.12.23) 
  3. Høringsuttalelse: KVU for nye transportløsninger i Nord-Norge  

    (frist 01.02.24) og KVU Nord-Norgebanen (frist 15.01.24) 
 4. Deltakelse på Nor-Fishing 2024, 20.-22. august i Trondheim 
 5. Andre aktuelle høringer? 
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Sak 37/23     Vest-Finnmark Rådet Saksbehandler: Bente O. Husby 
  

 
 

Eventuelt 
 
Forslag til vedtak: 
 
Saken legges frem uten forslag til vedtak. 
 
Det er ved tidspunkt for utsendelse av saksdokumenter ikke fremmet saker som ønskes 
behandlet. 
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Sak 38/23     Vest-Finnmark Rådet Saksbehandler: Bente O. Husby 
  

 
 

Dialogmøte m/Finnmarksykehuset HF 
 
Forslag til vedtak: 
 
Saken legges frem uten forslag til vedtak. 
 

Bakgrunn 

I møtet vil det bli gitt orienteringer og drøftinger omkring fremdriften ved nye Hammerfest 
sykehus (herunder helipad) og Slagalarm Alta, samt den pågående omstillingsprosessen som 
ser på fremtidens funksjons- og oppgavefordeling i Helse Nord RHF (herunder prosessen, 
Helseforetakenes inntektsmodeller (tar ikke hensyn til innbyggertall, avstander/klima, 
regionens sikkerhetspolitiske rolle) mv. I tillegg vil de besvare de spørsmål rådets medlemmer 
måtte ha.  
 
Fra Finnmarkssykehuset HF deltar konst. medisinsk fagsjef Ane Kokkvoll, klinikksjef Jørgen 
Nilsen, prosjektsjef nye Hammerfest sykehus Espen Hansen og kommunikasjonssjef Eirik 
Palm. 
 
 
 


